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1. Uvod

Alleima klade etické a udrzitelné

postupy na prvni misto. Chceme byt
konkurenceschopnym, spravedlivym, uctivym
a davéryhodnym partnerem pro v§echny
soucasne i budouci zakazniky, kolegy,
dodavatele a dalsi zainteresované strany. Zalezi
nam na zivotnim prostredi, komunitach, v nichz
pUsobime, a na budoucnosti, kterou sdilime.

Spolec¢nost Alleima jako privodce pfitéchto ¢innostech
vytvorila Zasady udrzitelnosti, Kodex chovani a Kodex
chovani dodavatelll (dale ozna¢ovany jako ,Kodex
dodavatele). Ty se mimo jiné tykaji identifikace, prevence,
zmirnovani a objasnovani negativnich dopadt na zivotni
prostredi, na lidska prava a spravu v nasich vlastnich
provozech av celém nasem dodavatelském retézci.

Nas Kodex dodavatele se vztahuje na vSechny nase
dodavatele a poskytovatele sluzeb, dale oznacované

jako (,dodavatelé”). O¢ekavame, Ze nasi dodavatelé

budou Kodex dodavatele dodrzovat a ze s nami budou
spolupracovat, aby pfispéli k cilim udrzitelnosti spole¢nosti
Alleima:

— Klimatické ucinky a cirkularita
— Vedouci postavenina trhu
— Odpovédny zaméstnavatel

— Etické obchodni chovani

Pohani nds touha zajimat se, drzet slovo a vyvijet se a
chceme, aby nase produkty a procesy byly udrzitelngjsi a
efektivnéjsi.

Spole¢né s nasimi zakazniky,

spole¢né s nasimi dodavateli,

pro nasi spole¢nou budoucnost

- jdeme spole¢né vpred.
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Mezinaroadni
ramec

Podporujeme VSeobecnou deklaraci lidskych
prav OSN, Prohlaseni Mezinarodni organizace
prace o zasadach a zakladnich pravech pri
praci, Deklaraci z Rio de Janeira o Zivotnim
prostiedi a rozvoji a Umluvu Organizace
spojenych narodl proti korupci ve znéni
uvedeném v deseti zasadach Globalni dohody
Organizace spojenych narodd, na niz se
podilime.

Zavazali jsme se dodrzovat tyto zasady a rovnéz pokyny
OECD pro nadnarodni podnik, pokyny OECD pro nalezitou
péciivost prfi obchodnim kodexu a zasady ramcoveho

programu OSN pro obchod a lidska prava. To samé
ocekavame od nasich dodavatelC.
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System
rizeni

Podporujeme nase dodavatele v tom, aby
usilovali 0 neustalé zlepSovani a aby vyvinuli,
zavedli a udrzovali uznavané systémy fizeni a
normy vztahujici se k oblastem uvedenym v
Kodexu dodavatell. Posuzovani rizik, zavadéni
zasad, procesU a postupU, jasné komunikované
role a odpovédnosti, relevantni skoleni a
pokyny, vyvinuti a hodnoceni méritelnych cild
ruku v ruce s fungujicimi systémy kontroly
slouzi jako zaklad pro Uspésné provadeni
Kodexu dodavatel(.

Zameéstnanci musi mit pravo nahlasit své obavy souvisejici

s plnénim zakonnych pozadavkl nebo firemnich zasad/
pravidel svému zaméstnavateli bez strachu z odvety.
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Provadeni
polneni

Pri hodnoceni plnéni Kodexu dodavatell ze
strany dodavatele vezme spolecnost Alleima v
Uvahu rozsah a aplikovatelnost pozadavku ve
vztahu k povaze podnikani a pridruzenych rizik
takového dodavatele.

V ramci obchodnich dohod Ize definovat dodate¢né
pozadavky a cile v oblasti udrzitelnosti pro konkrétniho
dodavatele.

Neposkytne-li dodavatel spole¢nosti Alleima pravo oveérit
plnéni Kodexu dodavatell nebo napravu zjisténého
neplnéni v pfiméfeném Case, bude to povazovano za
materialni poruseni Kodexu dodavatell. V dlsledku toho
bude spolecnost Alleima opravnéna ukoncit s takovym
dodavatelem smluvni vztah.

Jednotlivé oddily Kodexu dodavatell jsou strukturovany
nasledovné:

Pozadavky

Je odpovédnosti dodavatele plnit poZzadavky uvedené v
Kodexu dodavatell ve vlastni organizaci a dodavatelském
retézci.

Privodce

Priklady pro dodavatele, jak splnit pozadavky.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavk(?
Priklady dlkazt o plnéni pozadavkdl, avSak Ize zvazit také
dalsi dlkazy pro ucely ovéreni.
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Monitoring

Veskeré obchodni vztahy mezi spole¢nosti Alleima a nasimi dodavateli musi
byt zaloZzeny na poctivosti, divére a spolupraci. Prijetim Kodexu dodavateld
se dodavatel zavazuje plnit tyto pozadavky v ramci vlastnich provozl a
dodavatelského retézce. Toho by mélo byt dosazeno prostifednictvim
transparentni spoluprace se spolec¢nosti Alleima s tim, Ze dodavatelé musi
byt na pozadani schopni prokazat plnéni pozadavkl. Spole¢nost Alleima
muze ovérit plnéni pozadavkl uvedenych v Kodexu dodavatell ze strany
dodavatele prostfednictvim rozhovoru, sebehodnoticiho dotazniku nebo
mistnich auditl. To zahrnuje povoleni k pohovorim se zaméstnanci a
povoleni pristupu k presné a Uplné dokumentaci a zadznamuim souvisejicim s
Kodexem dodavatell. Jakékoli audity nebo kontroly, které bude spole¢nost
Alleima provadét u subdodavatele, budou provadény na zakladé dohody s
dodavatelem. Ovéreni plnéni budou provadét budto zaméstnanci spole¢nosti
Alleima nebo nezavisla treti strana jmenovana spole¢nosti Alleima.

Je odpovédnosti dodavatele, aby zajistil dodrzovani
Kodexu dodavatell ze strany jeho subdodavatell

nebo pfijal srovnatelna opatfeni a aby vyhodnotil a
monitoroval dodrzovani Kodexu dodavateld v ramci svého
dodavatelskeho rfetézce.

MUzZete se ocitnout v situaci, ktera se nezda byt v souladu s
Kodexem dodavatell nebo se zdkonem. V takovém pripadé
ocCekavame, ze o tom co nejdfive uvédomite spole¢nost
Alleima, abychom mohli takovou situaci zmirnit a nadale
zUstat etickou a udrzitelnou spole¢nosti. Poruseni Kodexu
dodavatell je tfeba nahlasit spole¢nosti Alleima budto
prostfednictvim kontaktni osoby spole€nosti Alleima nebo
prostrednictvim naseho online systému Speak Up (Ozvéte
se) dostupného na webové strance alleima.com.

Spole¢nost Alleima zachazi se vSemi obdrzenymi
obchodnimi a osobnimiinformacemi odpovédné a pfijima
opatreni, ktera zajistuji dGvérnost téchto informaci.
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2. Dodrzovani
zakonu

Zajisteni znalosti a
dodrzovani prislusnych
zakonnych pozadavku
predstavuje samotny
zaklad dodrzovani Kodexu
dodavateld.
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Pozadavky

Dodavatelé musi znat aktualni znéni a dodrzovat narodni a regionalni legislativu stejné
jako pfislusné platné mezinarodni pfedpisy a Umluvy vztahujici se k oblastem
uvedenym v Kodexu dodavateld.

Dodavatelé musi mit povédomi o tom, zda néktery tuzemsky predpis nebo jeho
prosazovani odporuje mezinarodnim standardlm lidskych prav, a snaZit se ctit ducha
celosvétove uznavanych lidskych prav.

V pripadech, kdy jsou pozadavky uvedené v Kodexu dodavatell prisnéjsi nez mistni
pravni predpisy, je tfeba uplatnit pozadavky uvedené v Kodexu dodavateld.

V pfipadé nastalych ¢i potencidlnich rozpord mezi Kodexem a platnymi pravnimi
predpisy a nafizenimi musi dodavatelé uvédomit spolecnost Alleima.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?
Budeme se vas ptat na to, jak zajistujete pInéni pravnich predpisl v nasledujicich
oblastech:

— Zdravia bezpecnost

— Lidska prava

—  Prava zaméstnanct

—  Pracovni podminky

- Zivotni prostiedi

- Dané

—  Protikorup¢&ni praktiky

— Celnikontrola a kontrola vyvozu

—  Ochrana osobnich udajd

—  Odpovédné zajistovani nerostl a minerall

Navod

Méjte povedomi o aktualnim znéni a
dodrzujte stavajici zakonné pozadavky
vztahuijici se k podnikani a udrzujte si
povedomi o jakychkoli relevantnich
zménach.

Ziskejte vSechna zakonem pozadovana
povoleni, licence a registrace a dbejte
na jejich platnost.
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3. Zdravi a
bezpecnost

Zachazeniv souladu s
lidskymi pravy je zakladnim
provoznim principem ve
spolecnosti Alleima.
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Pozadavky

Dodavatelé musi zajistit bezpecné a zdrave pracovni prostredi a pfijmout vSechna
proveditelna opatfeni

k zabranéni nehodam a Urazlim.

Dodavatelé musi mit pfiméreny program na ochranu zdravi a bezpec¢nosti vychazejici
z danych rizik, napriklad poskytovat pfislusné pokyny a Skoleni, které jsou srozumitel-
né véem zaméstnanclm.

Zameéstnanci musi mit pravo odmitnout pracovni situaci, o které jsou divodné pres-
védceni, Ze predstavuje hrozici a vazné riziko souvisejici s jejich zdravim a
bezpecnosti.

U vSech pracovnich prostor, v pfislusnych pfipadech v&etné ubytovani a jidelen, musi
byt pravidelné kontrolovano dodrzovani protipozarni bezpecnosti
a hygienickych norem na denni bazi.

Je-li poskytovano ubytovani, musi mit kazdy zaméstnanec pravo na své vlastni Ilzko a
oddéleny prostor na spani vyhrazeny pro pohlavi, se kterym se ztotozriuje.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

— Budovy jsou vyuzivané pro zamysleny ucel, coz je ovéfitelné na zakladé povoleni
k Cinnosti.

—  Elektrické vedeni, osvétleni a plynové armatury jsou fadné nainstalované a udrzo-
vane.

—  Funkéni pozarni poplachova zafizeni, adekvatni protipozarni vybaveni, jasné
oznaceneé a pfistupné evakuacni trasy a nouzoveé vychody jsou udrzované v
zavislosti na velikosti zafizeni.

— Pravidelné se provadéji protipozarni a evakuacni cviceni.

— Jsou zavedené plany pfipravenosti na mimoradné udalosti a postupy pfi reakci
na mimoradné udalosti.

— Jsou zavedena odpovidajici kontrolni opatfeni ke zmirnéni zdravotnich a bez-
pecnostnich rizik.

— Jsou zavedeny postupy a systémy fizeni, sledovani a hlaseni pracovnich urazd a
chorob.

— Osobni ochranné vybaveni a ochranné odévy, které pouzivaji zaméstnanci, jsou
Cisté, zdarma k dispozici, pIné funkéni a pfimérené zjisténym rizikdm.

—  Prislusné sady prvni pomoci jsou snadno dostupné a zaméstnanci jsou proskole-
ni v poskytovani prvni pomoci.

—  Zaméstnanci nepracuji pod vlivem drog nebo alkoholu.

— Prostory pracovisté jsou Cisté, dobre osvétlené, pfiméfené vétrang, je v nich
udrzovana prijatelna teplota a Uroven hluku.

— Bezplatny pfistup k Cisté pitné vodg, Cisté prostory uréené ke konzumaci jidla,
hygienicky Cisté toalety a pokud je to relevantni, jsou k dispozici také sprchy.

Navod

V rdmci svého podnikani provadejte
pravidelna posouzeni rizik v oblasti
zdravi a bezpecénosti a rovnéz hodno-
ceni u¢innosti preventivnich a zmirfiu-
jicich opatreni.
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4. Lidska a
pracovni prava

Respektovani lidskych a
pracovnich prav je pro
spolecnost Alleima velmi
dllezité. To zahrnuje
spravedlivé jednani se
zameéstnanci, s dlstojnosti
a s uctou, a zabraneni
zpUsobeni nebo prispéni
ke zneuzivani lidskych a
pracovnich prav.
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41Radna péée o lidska prava

Pozadavky

Dodavatelé musi mit povédomi a fesit veSkeré dopady na lidska prava, které
zpUsobuji nebo k nimz pfispivaji, nebo které jsou pfimo spojené s jejich provozem,
vyrobky nebo sluzbami.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?
Kontrolni body mohou zahrnovat:
—  Provérku vysledkd vykonu radné péce o lidska prava.

4.2 Détska prace

PozZzadavky

Détska prace je pro spole¢nost Alleima nepfijatelna. Dodavatelé musi pracovat na za-
mezeni détské prace v jejich provozu a dodavatelském fetézci a mladym pracovnikim
zajistit zakonné pracovni podminky.

V pfipadé zjisténi détské prace musi byt provedena napravna opatfeni v nejlepsim
zajmu daného ditéte.

Zaméstnanci nesmi byt mladsi 15 let (nebo 14 let, pokud to narodni zakony povoluiji)
nebo starsi, pokud mistni pravni pfedpisy stanovi vyssi minimalni vék.

Mladi pracovnici (mladsi 18 let) nesméji provadét praci, kterd je mentalné, fyzicky,
spolec¢ensky nebo moralné nebezpeéna nebo ktera zasahuje do povinné skolni
dochazky. Mladi pracovnici nesmi pracovat v prlbé&hu no¢nich smén.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavk(?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

— VeSkeré prace provadi zaméstnanci, ktefi dosahli zakonné vékoveé hranice pro
zameéstnani.

— Jezavedeny systém ovérovani, zda nejsou zaméstnavani nezletili.

—  Pro mladé pracovniky jsou zajistény zakonné pracovni podminky.

Navod

S lidskymi pravy pracujte proaktivne,
napfiklad vykonem radné péce o

lidska prava, abyste mohli identifikovat,
zabranit, zmirnit a pfijmout odpovednost
za dopady vaseho podnikani na lidska
prava.

Navod

U véech zaméstnancl uchovavejte
zdznamy o zakonné vékoveé hranici pro
zameéstnani, napriklad kopie dokumen-
tace ovéreni veku.
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4.3 Moderni otroctvi

Moderni otroctvi, které zahrnuje nucenou praci, praci slouzici k umorovani dluh nebo
povinnou préaci, otroctvi, klamavy nabor, otroctvi zalozené na plvodu

a obchodovani s lidmi, jsou pro spole¢nost Alleima nepfijatelné. To se nevztahuje
pouze na veskerou praci vykonavanou nedobrovolng, ale také na pfipady natlaku,
dusevni a/nebo fyzické hrozby nebo zneuZiti, zneuziti pravomoci a podvodu.

Pozadavky

Dodavatelé, v€etné jejich naborovych agentur, se nesmi zapojovat do nebo tolerovat:
—  Omezovani pohybu

— Nadbyte¢né poplatky za nabor nebo hotovostni vklady

— Konfiskaciidentifikacnich dokumentl a/nebo cestovnich past

— Zadrzovani mezd

— Nevhodné pracovni podminky

—  Dluhové otroctvi

— Nasili

nebo jakoukoli formu nucené, povinné nebo nelegalni prace, v€etné nelegalniho ob-
chodovani, vézeriské prace, détského otroctvi nebo prace slouzici k umofovani diuhd,
nebo jakykoli dalsi typ vykofistovani nebo zneuzivani.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

— Prace prescas je konsensualni, pokud to neni nutné a povinné podle mistnich
zakond.

— Zaméstnanci maji pravo ve volném ¢ase svobodné opustit své ubytovaci prosto-
ry a pracovisteé.

— Odzaméstnancl se nesmi vyzadovat, aby odevzdali originalni osobni dokla-
dy nebo identifikac¢ni dokumenty, jako jsou napfiklad viadou vydané doklady
totoznosti, cestovni pasy nebo pracovni povoleni, v ramci podminek pro ziskani
zameéstnani.

— Nesmi se uplatfiovat nezakonné disciplinarni postupy nebo finanéni postihy,
napriklad nespravedlivé nebo nelegalni srazky ze mzdy, zadrzovani mezd nebo
odepreni vyplaty prispévkd, v ramci disciplinarnich opatreni.

— Nesmi se vyuzivat zadné zalohy, poplatky, pokuty, pjcky nebo splatkové dohody,
které by zaméstnanctm branily opustit zaméstnani po podani nalezité vypovédi.

—  Splatkové dohody musi byt pfedvidatelné, pfimérené a casové omezené.

— Docasnym pracovniklim se musi dostévat spravedlivého zachazeni na stejné
urovni jako mistnim zaméstnanctim.

Navod

Bud'te si védomi rizik moderniho otroctvi
v ramci daného prdmyslového odvétvi a
zavedte zédsady a preventivni opatfeni s
nulovou toleranci vici vyuZivani mod-
erniho otroctvi.

Zamezte obchodnim praktikam nebo
rozhodnutim, které by mohly pfeds-
tavovat nadmeérny tlak na dodavatele,
smluvni strany a subdodavatele a vést k
modernimu otroctvi.
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4.4 Diskriminace, obtézovani a kruté nebo nehumanni zachazeni

Diskriminace na pracovisti je pro spole¢nost Alleima nepfijatelna. Inkluzivni a
rozmanité tymy prispivaji k lepSimu pracovnimu vykonu i vysledkdm spole¢nosti.

Pozadavky

Dodavatelé musi respektovat osobni dlstojnost, soukromi a prava véech zamést-
nancl a nesmi tolerovat zadné fyzické nebo dusevni obtézovani nebo zneuzivani
vyjadrené verbalné ¢i neverbalné.

Dodavatelé musi zakazat chovani, vyjadfovani a fyzicky kontakt sexualni, natlakove,
ohrozujici, urazlivé nebo vykofristujici povahy.

Dodavatelé nesméji nespravedlivé diskriminovat

v pribéhu naborl ani béhem trvani pracovniho poméru zaméstnance, at uz aktivné
nebo prostfednictvim pasivni podpory na zékladé véku, narodnosti nebo etnické
prislusnosti, nabozenstvi, politické prislusnosti, sexualni orientace, genderove identity
nebo projevu, fyzickych schopnosti nebo jakychkoli jinych okolnosti podléhajicich
ochrané platnymi zakony nebo Umluvami Mezinarodni organizace prace.

Dodavatelé musi zakazat verejné formy varovani a trestani.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

— Jsou zavedeny a komunikovany postupy vztahuijici se k naboru, odménovani,
zameéstnani, zakazu diskriminace a rovnopravnym pfilezitostem.

— Jsou zavedeny mechanismy, které umoznuji hlaseni, Setfeni a postihy za diskrimi-
nacni nebo obtézujici chovani, bez odvetnych opatfeni nebo odplaty.

Navod

Rozvijejte pracovni kulturu bez
diskriminace.

Usilujte o rozvoj rozmanitych tymd a
pracoviste, kde se zaméstnanci citi byt
prijati a kde mohou bezpec¢né pfispivat a
vyjadfovat nazor.
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4.5 Pracovni doba a odména

Rozumna pracovni doba a spravedliva odména jsou zasadni pro zajisténi uspoko-
jivych pracovnich podminek. Dostatecny odpocinek a pracovni volno pomahaji
pfedchazet zranénim na pracovisti a zvysuji pracovni vykonnost.

Pozadavky
Pracovni doba, prescasy, prestavky a dovolené musi splfovat pfislusné zakonné
pozadavky nebo platné kolektivni smlouvy.

Nadmeérné prescasy nesmi byt standardem.

Zaméstnancdm musi byt minimalné nabidnuty odména a prispévky v souladu s
prislusnymi zakonnymi pozadavky nebo platnymi kolektivnimi smlouvami.

Zameéstnanci musi byt informovani o podminkach jejich zaméstnani, véetné prav a
povinnosti, v rodném jazyce zaméstnance nebo v jazyce, kterému rozumi, napfiklad
ve formé pisemné pracovni smlouvy.

Dodavatellm se doporucuje poskytovat rodinné- pratelské pracovni podminky, které
umozni zdravou rovhovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, véetné, pokud je
to relevantni, moznosti pe€ovatelskych povinnosti a rekreace.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

—  Skute¢na pracovni doba se zaznamenava a rozdéli se na normalni pracovni dobu
a prescasove hodiny, pokud neni dohodnuto jinak.

—  Zaméstnanci maji narok na minimalné jeden den pracovniho volna tydné a
dostatecny odpocinek mezi sménami.

— Mzdy se vyplaci pravidelng, pfimo zameéstnanci, v dohodnutou dobu a v pIné vysi
za ¢as odpracovany v prlbéhu prislusného obdobi.

—  Prezkum podepsanych pracovnich smluv a vyplatnich pasek.

— Zaméstnanci mohou Cerpat zakonnou placenou dovolenou a zakonem stano-
vene volno, v€etné placené nemocenskeé a rodi¢ovské dovolené, bez jakychkoli
negativnich ddsledkd.

Navod

Dodrzujte zakonnou pracovni dobu a jeji
presné ovérovani.
Vedte presné zdznamy o vsech mzdach.

V8em zaméstnanclm poskytujte vyplat-
ni pasku, na které jsou srozumitelnym
zpUsobem uvedené véechny soucasti
odmény, véetneé odmeny za prescasy,
odpracovanych hodin, prispévkd, zakon-
nych srazek, bonust a dalsich dudlezitych
informaci.

Informujte zaméstnance o pracovnich
podminkach a vedte o nich zaznamy,
napriklad kopie podepsanych pra-
covnich smluv.
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4.6 Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Spole¢nost Alleima podporuje svobodu sdruzovani a pravo se zdkonné a pokojné
sdruzovat, organizovat a kolektivné vyjednavat. Dodavatelim doporucujeme zapojit
se do dialogu s jejich zaméstnanci za ucelem motivace a stimulace zapojeni na
pracovisti.

Pozadavky

Dodavatelé musi uznat a respektovat pravo zaméstnancl na svobodné sdruzovani,
organizovani a kolektivni vyjednavani v souladu se zakony platnymi v zemich, v nichz
jsou zaméstnani.

Dodavatelé musi uznat dllezitost oteviené komunikace a pfimého kontaktu mezi
zameéstnanci a vedenim.

Dodavatelé musi povolit zaméstnancim jmenovat nezavislé pracovni zastupce a
oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek, aniz by
se museli obavat obtéZovani, zastraSovani, pokut, ovliviiovani nebo odvety.

A na druhou stranu je nutné respektovat rozhodnuti téch zaméstnancd, ktefi nechtéji
byt ¢leny pracovnich asociaci.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

— Zaméstnanci maji pravo se organizovat a kolektivné vyjednavat.

— Zaméstnanci maji pravo jmenovat nezavislé pracovni zastupce a komunikovat s
vedenim.

—  Zastupci pracovnikl jsou vedenim uznavani.

—  Prezkum kolektivnich smluv v relevantnich pfipadech.

—  Ddkaz o funkénim mechanismu dialogu mezi pracovniky a vedenim.
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Navod

Rozvijejte pracovni prostredi, které
umoznuje vzajemné konstruktivni
kontakt mezi zaméstnanci a vedenim, a
pokud je to mozné, zamezte zbytecnym
konfrontacim.

Zapojte se do dialogu se zaméstnanci
ohledné pracovnich podminek a vedte
zaznamy o schlizkach nebo sdélenich.
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4.7 Nabyti pldy a zdroji a uzivani majetku

Plda a pravo drzby jsou klicové pro ukonceni chudoby, nerovnosti pfijmé ¢i pohlavi a
pro prispéni k zajisténi bezpelnosti potravin, miru a bezpecnosti.

Pozadavky
Dodavatelé musi byt zakonnymi a pravoplatnymi majiteli nebo uzivateli nemovitosti, v
nichz pUsobi.

Dodavatelé musi pfedchazet jakymkoli negativnim socialnim, zdravotnim, environ-
mentalnim nebo ekonomickym dopaddm v dlsledku nabyti pldy nebo zdrojd, nedo-
brovolného presidleni nebo omezeni vyuzivani pldy.

V pfipadé vyvlastnéni nebo nafizeného vystéhovani musi dodavatelé zajistit vyjednani
napravnych opatieni, a to transparentnim zplsobem, mimo jiné véetné pfimérené
kompenzace, s cilem udrzet zZivobyti a zivotni standardy dot&enych osob.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

—  Prezkum vlastnictvi nebo pronajmu pUdy.

—  Prezkum posouzeni dopadl a/nebo alternativnich planl v relevantnich
pripadech.

—  Prezkum pland napravnych opatreni pfijatych po konzultaci s dot¢enymi zaint-
eresovanymi stranami v relevantnich pfipadech.

Navod

Uchovaveijte diikazy o vlastnictvi pldy
nebo pronajmu nemovitosti, v nichz
plsobite.

Posudte potencialni dopady na pred-
chozi uzivatele nebo dalsi zaintereso-
vané strany zpUsobené zménou najmu
nebo vlastnictvi nemovitosti, v nichz
plsobite, a také dopady vyplyvajici z
plsobeni vaseho podnikani. Vénujte
zvlastni pozornost nejzranitelngjsim
kategoriim (venkovskym komunitam,
domorodému obyvatelstvu, zenam a
détem).

V pfipadech, kdy se lidé muse-

li pfestéhovat nebo vzdat pldy ve
prospéch podnikd, se zapojte do
otevieného a transparentniho dialogu s
cilem najit nejvhodnéjsi napravu v
nejlepsim zajmu relokovanych osob.
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0. Zodpovedne
Ziskavani
nerostnych
surovin a kovu

Spole¢nost Alleima podporuje
etické zajistovani zdroju

vSech nerostnych surovin.
Dodavatelske retezce, ktere se
primo nebo neprimo podileji

na konfliktech nebo hrubéem
porusovani lidskych prav,

jsou pro spolecnost Alleima
neprijatelne. Vzhledem k tomu,
ze svevolne opusteni konfliktnich
oblasti muze znamenat negativni
dusledky pro mistni obyvatelstvo,
spolecnost Alleima podporuje
etické zajistovani nerostnych
zdrojU z téchto oblasti.
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Pozadavky

Dodavatelé surovin a souc¢éastek obsahujicich cin, tantal, wolfram a zlato (3TG) nebo

kobalt, ktefi jsou soucasti pfimého dodavatelského retézce produktt

spole¢nosti Alleima:

— Musi dodrzovat veskeré platné pravni predpisy vztahujici se k odpovédnému zajis
tovéani zdrojl a konfliktnich nerosta.

— Musi dodrzovat pokyny OECD pro fadnou kontrolu odpovédnych dodavek neros-
t0 z oblasti zasazenych konflikty a z rizikovych oblasti v zavislosti na jejich pozici v
dodavatelském fetézci, v€etné pfislusného podavani zprav.

— Musi zajistit, aby byly veskeré dodavky v ramci jejich dodavatelského fetézce 3TG
a kobaltu vysledovatelné na uroven tavirny nebo rafinerie.

Tavirny a rafinerie 3TG v rdmci naSeho dodavatelského Fetézce musi byt auditnimi
programy tfetich stran v rdmci Procesu odpovédného zajistovani nerostnych surovin
(Responsible Minerals Assurance Process, ,RMAP*) Iniciativy v oblasti surovin
(Responsible Minerals Initiative, ,RMI*), klasifikovany jako vyhovujici.

Tavirny a rafinérie kobaltu musi usilovat o ziskani statusu vyhovujici nebo se minimalné
musi U¢astnit a aktivné zapojovat do auditnich program tretich stran.

Respektujic obchodni tajemstvi, dodavatelé musi na pozadani podat zpravu o svém
dodavatelském fetézci 3TG a kobaltu vypinénim a odeslanim Sablony reportu konflik-
tnich nerostnych surovin (Responsible Minerals Initiative’s Conflict Minerals Reporting
Template, ,CMRT*) nebo Sablony reportu kobaltu (Cobalt Reporting Template, ,CRT*)
Iniciativy RMI.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

—  Provadéjte radnou kontrolu v souladu s Pokyny OECD pro fadnou kontrolu, v
ramci které od vas oCekavame spolupraci.

—  Prezkum vysledkl plynoucich z Reasonable Country of Origin Inquiries.

—  Prezkum vasich zprav o odpovédném zajistovani nerostnych surovin a kova.

— Tavirny arafinerie v naSem dodavatelském fetézci jsou klasifikované jako vyhovu-
jici na seznamu odpovédnych taviren Evropské komise a na seznamech vyh-
ovujicich taviren v ramci Procesu odpovédného zajistovani nerostnych surovin
(RMAP) nebo, pokud je to relevantni, schvalené jinymi rovhocennymi prlimys-
lovymi schématy.
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Navod

Budte si védomi mozného spojeni mezi
produkci surovin a ozbrojenymi konflikty
nebo hrubého porusovani lidskych prav.

V zavislosti na své pozici v dodava-
telském retézci zajistujte zdroje nerostd
pouze z odpovédnych zdrojl nebo
pfijméte primérena opatreni zamérena
na pochopeni, a v pfipadé potreby
ovlivnéni, vasich dodavatelskych fetézct
tak, abyste dosahli odpovédného
zajist’ovani zdroja.
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6. Zivotni
orostredi

Ochrana zivotniho prostredi,
zmirnovani klimatickych
zmen a budovani cirkularity
jsou pro spolecnost Alleima
velmi ddlezité. Dopad
provozU na zivotni prostredi
je treba minimalizovat a
produkci je s ohledem

na zivotni prostredi treba
nepretrzité zdokonalovat.
To zahrnuje ochranu
biodiverzity a ekosystémd,
udrzitelné vyuzivani zdrojQ
a odpovedneé vlastnictvi,
nabyvani a uzivani pudy.
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Pozadavky

Dodavatelé musi vyvinout, zavést a udrzovat program vychazejici ze stanoveni rizik a
zaméreny na snizeni nebo minimalizaci negativniho dopadu svych ¢innosti, vyrobkd a
sluzeb na Zivotni prostredi.

Dodavatelé musi pfijmout preventivni opatfeni, jakmile vznikne dlvod k presvédceni,
ze by néjaka ¢innost mohla poskodit zivotni prostfedi nebo lidskeé zdravi,

a snazit se vyvinout a podporovat techniky Setrné k zivotnimu prostredi ve svych
vyrobcich, procesech, konstrukénich provedenich a volbé materiald.

Dodavatelé musi zaplatit socialni, environmentalni a ekonomické naklady, které vzni-
knou, pokud jejich podnikani zapficini poskozeni Zivotniho prostfedi. Dodavatelé musi
kontrolovat, méfit, dokumentovat a planovat svou praci zamérenou na minimalizovani
dopadl jejich podnikani na zivotni prostfedi obzvlasté v nasledujicich oblastech:

-  Emise sklenikovych plynt (GHG)

—  Cirkularita

— Chemikalie a nebezpecné latky

— Odpad

— Jiné emise vypousténé do ovzdusi, vody a pldy

—  Spotreba energie

—  Spotreba vody

— Biodiverzita a ekosystémy

Spole¢nost Alleima podporuje dodavatele k tomu, aby si nastavili cile pro snizeni
emisi sklenikovych plynt v souladu s Pafizskou dohodou podporované iniciativou
Science Based Targets. Dodavatelé s potencialnim materialnim dopadem na celkové
emise sklenikovych plynl spole¢nosti Alleima musi spolec¢nosti Alleima poskytnout
prislusné informace.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

— Dukazy o méreni pokroku a Usili zaméfenych na minimalizaci negativnich dopadd
podnikani na Zivotni prostredi.

— Prezkum informaci o pfitomnosti nebezpeénych chemikalii a latek, které vzbuzuji
znacné obavy ve vyrobcich dodavateld.
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Navod

Provadeéjte pravidelné posouzeni
environmentalnich rizik obchodniho
hodnotového fetézce a také hodnoceni
ucinnosti preventivnich a zmirfujicich
opatreni.

Ugastnéte se pfechodu z linearniho na
cirkularni systém a usilujte o zachovani
vycerpatelnych zdrojd.

Zabezpecte manipulaci a zpracovani
produktd na konci jejich Zivotnosti
deklarovanim Uplného obsahu materialu
a informaci o manipulaci a zpracovani
produktd na konci zivotnosti.

Volte materialy a zdroje, které jsou
opétovné vyuzitelné a recyklovatelné.

Minimalizujte objem odpadu uréeného
na skladky, zvlasté pak nebezpecného
odpadu.

Zahrnte aspekty Zivotniho prostredi do
vyvoje produktl s perspektivou zivot-
niho cyklu od surovin po konec
Zivotnosti.

Aktivné zvazujte a zmirfujte dopad na
ekosystémy a biologickou rozmanitost.

Aktivné pracujte na nahrazeni neb
ezpecnych chemikalii bezpe&néjsimi
alternativami.

Aktivné usilujte o optimalizaci u¢innosti
energie a zdroj(.

Zvyste podil nizkoemisnich zdroj(
energie.

Prokazujte a prosazujte odpovednost za
ochranu zivotniho prostredi prostrednic-
tvim podpory globalnich iniciativ.
Verejné sdélujte cile a vykon souvisejici
s globalnimi otazkami zivotniho pros-
tfedi, zejména s klimatem a ucinnosti/
cirkularitou zdrojd.
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/. Obchodni
etika

Spolecnost Alleima se
zavazala uplatnhovat pri
podnikani vysokou uroven
eticke integrity, vCetnée
respektovani zakonud na
ochranu hospodarske
souteze, respektovani prav
jednotlived na soukromi a
dodrzovani vsech celnich
pravidel a pravidel pro
kontrolu vyvozu. To sameé
ocekavame od nasich
dodavateld.



Eticky kodex dodavatell

7.1 Potirani korupce

Pozadavky

Dodavatelé musi dodrzovat mistni zakony a mezinarodni Umluvy pro potirani korupce
a nesmi se UCastnit ani zapficinit U¢ast spolecnosti Alleima na jakékoliv formé ko-
rupcnich praktik.

Dodavatelé nesmi nabizet nic hodnotného za u¢elem nepatfi¢ného ovliviovani
zameéstnanct spole¢nosti Alleima nebo jakychkoli tietich stran, jako jsou subdoda-
vatelé nebo verejni Cinitelé.

Dodavatelé musi v ramci spoluprace se spolecnosti Alleima zamezit vSem potencial-
nim stfetdm zajmu a uvédomit spole¢nost Alleima o jakychkoli stfetech zajm0, kterym
nelze zamezit.

Dodavatelé se musi zapojit do procesu radné kontroly dodavatell spole¢nosti Alleima
se zavazkem k transparentnosti, kvalité a rychlosti.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

—  Prezkum zasad a souvisejicich zdznamU o komunikaci, zdznam0 ze $koleni,
zdznamU o darech a zabavé a prohlaseni o stietu zajma.

7.2 Competition law

Pozadavky
Dodavatelé musi vzdy vyjednavat dohody bez ohledu na formu smlouvy v souladu se
zdsadami spravedlivé hospodarske soutéze a dodrzovat nejvyssi Urover radné péce.

Dodavatelé nesmi uzavfit zadné formalni ¢i neformalni smlouvy nebo dohody, je-
jichz zameérem je zabranit ¢i omezit hospodarskou soutéz nebo které mohou vést k
zabranéni ¢i omezeni hospodarskeé soutéze, nebo smlouvy ¢i dohody, které porusuji
platné pravni predpisy vztahujici se k hospodarské soutéZi nebo spravedlivemu
obchodu.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

— Dokumentaci o zavedeni zasad a principU spravedlivé hospodarské soutéze a o
proskoleni relevantnich zaméstnancd.
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Navod

Zavedte postupy zabranujici korupci,
napfiklad prostfednictvim zavedeni
protikorupénich zasad a poskytnutim
prislusného Skoleni svym zameést-
nancdm.

Navod

Relevantnim zaméstnanclm zprostied-
kujte zasady vychazejici ze zakonU na
ochranu hospodarské soutéze.

Uchovavejte zaznamy o zaméstnancich,
ktefi absolvovali $koleni v oblasti zakont
na ochranu hospodarské soutéze.
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7.3 Ochrana osobnich udajt

Pozadavky

Dodavatelé musi dodrzovat veskeré platné zdsady ochrany osobnich udajl a pouzivat
osobni udaje pouze v pfipadech, kdy je to zakonné a nezbytné pro pInénilegitimnich
obchodnich uceld.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

—  Prezkum relevantni dokumentace, ktera prokaze, ze vase organizace prijala
zasady ochrany osobnich udajd.

7.4 Dodrzovani predpisl v oblasti obchodu

Pozadavky
Dodavatelé musi uchovavat a sdilet presné obchodni Udaje a dokumenty souvisejici s
jejich vyrobky.

Dodavatelé musi dodrzovat mistni pravni prfedpisy a predpisy mezinarodnich sankci
a nesmi se zapojovat nebo zpUsobit zapojeni spole¢nosti Alleima do jakékoli formy
poruseni sankci.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

—  Prezkum postuptl pro dodrzovani predpist v oblasti obchodu na strané
dodavatele.

— Budeme pozadovat predlozeni informaci a dokumentace k provadéeni zakonného
obchodu.

— Budeme pozadovat nezbytné diikazy k zajisténi platnosti obchodnich tdajt a
dalsich poskytnutych informaci.

Navod

Zasady ochrany osobnich udaju:

—  V maximalni mozné mife informujte
jednotlivce o tom, kdy a pro¢ nak-
ladate s jejich osobnimi udaji.

— Nakladejte pouze s takovymi typy
osobnich udajd, které jsou nezbytné
nutné pro dosazeni zakonnych a
opodstatnénych davodd.

—  Osobni udaje uchovavejte, pou-
ze pokud je to nutné pro splnéni
takovych uceld, a po dobu, kterou
vyzaduji pravni predpisy.

—  Peclivé chrante osobni udaje tim,

Ze pfijmete vhodna technicka a
organizacni bezpeénosti opatreni, a
uvédomte prislusné urady o jakém-
koli poruseni zabezpeceni osobnich
udajl, pokud to vyzaduji pravni
predpisy.

Navod

Zavedte postupy pro dodrzovani pred-
pisl v oblasti obchodu a zaméstnanclim
poskytnéte relevantni skoleni.

Uchovavejte a predlozte relevantni a
platné informace a dokumentaci ke
svym vyrobkdm, jako jsou: Tarifni kody
HS, stav klasifikace kontroly vyvozu,
zemé plvodu a podplrna dokumentace
pro nepreferenénii preferenéni plvod
pro ucely volného obchodu a obsah
pochazejici nebo vyrobeny v USA ve
vasich vyrobcich. Uchovavejte nezbytné
zaznamy a dikazy.



World class capabilities

Strong global production footprint and R&D.

— Global presence and close to customer
— Creating flexibility and back-up
— Enabling specialization
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Prijeti ze strany dodavatele

Ja/my nize podepsany/i opravnény/i zastupce/i dodavatele
timto potvrzuji/feme, Zze Dodavatel pfijima tento Kodex
dodavatell a bude jej dodrzovat.

Uplny nazev organizace:

Identifikacni ¢islo organizace:

Misto:

Datum:

Jméno:

Pracovni pozice:

Podpis:

Jméno:

Pracovni pozice:

Podpis:

Razitko organizace:
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